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Ministério das Comunicacoes

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 18 de novembro de 2013

Homologo o processo de selecdo para outorga do Servico de Radiodifusdo Sonora em Fre-
3, com fins exclusivamente educativos no municipio de Lavras da Manﬁqaba ra, estado

8uénci a Modul

0 Ceard, por meio do canal 230E, constante do Aviso de Habilitagdo n° 4, de 12 de jul
adjudico o seu objeto @ FUNDACAO CULTURAL VICENTINA LUCENA, de acordo com o resultado
final constante do' Anexo Unico, nos termos da legislacdo vigente, das normas estabel ecidas pela Portaria

n° 355, de 12 de julho de 2012e do PARECER n° 1372/2013/CONJUR-MC/CGU/AGU da Consultoria
Juridica deste Ministério, constante do Processo n° 53000.046322/2012.

PAULO BERNARDO SILVA

ANEXO UNICO
TIPO PROCESSO PROPOSTA PONTUACAO RESULTADO
PROPONENTE
Fundag&o Cultural I 53000.044144/2012 Habilitada 15 Vencedora
Vicentina Lucena

0 de 2012, e

_ |-Pessoa Juridica de Direito Pdblico Interno; 1l-Pessoa Juridica de Direito Privado e IlI-
Ingtituicdo de Ensino criada e mantida pela iniciativa privada.

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N° 160, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013

Disp6e sobre a criagdo da Comissao Interna
de Salide do Servidor Publico - CISSP.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DAS
COMUNICAGCOES, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo
art. 70, incisos Ill, IV e XV do Anexo Il do Regimento Interno,
aprovado pela-Portaria n® 143, de 9 de mar¢o de 2012, publicada no
Di&rio_Oficia daUnido n° 49, de 12 de marco de 2012,

Considerando a necessidade de implementacéo de acgles vol-
tadas para a-prevencéo de riscos & salde do servidor publico, bem
como de instituigao de”mecanismos capazes de estimular atitudes de
corresponsabilidade no/ gerenciamento da salde e da seguranga do
trabalho, com valorizagdo e estimulo ao_comprometimento de todos
os envolvidos, na qualidade de agentes transformadores; e

Considerando o disposto no art. 6° inciso VI, e demais
diretrizes gerais para implementacéo de.agdes de vigilancia nos am-
bientes de trabalho e promoc&o & salide do servidor gue constam da
Norma Operacional de Salde do Servidor (NOSS), ingtituida pela
Portaria Normativa n°® 3, de 7 de maio de 2010,'do Secretario. de
Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamentoe Ges-
téo, resolve:

Art. 1° Criar, no ambito do Ministério das Comunicagdes, a
Comissdo Interna de Salide do Servidor Publico - CISSP.

Art. 2° A Comissdo Interna de Salde do Servidor Publico
terd como objetivos:

| - propor agdes voltadas a promocdo da salde e a hu-
manizacdo do trabalho, em especia da melhoria das suas condigdes,
da prevencdo de acidentes e doencas laborais;

Il - propor atividades que desenvolvam atitudes de corres-
ponsabilidade no gerenciamento da salde e da seguranca, contri-
buindo para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho; e

Il - valorizar e estimular a participagdo dos servidores, en-
quanto protagonistas e detentores de conhecimento dos processos de
trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da realidade.

CAPITULO | B

DA ORGANIZACAO

Art. 3° A CISSP sera composta de oito membros titulares e
quatro suplentes, sendo:

| - quatro membros titulares designados pela Administracéo e
quatro membros titulares eleitos pelos servidores, em votacdo secreta;
e

Il - dois suplentes designados pela Administragdo e dois
suplentes eleitos pelos servidores, em votagdo secreta.

Art. 4° A Administragdo indicard, dentre os membros ti-
tulares designados, um para exercer a funcéo de Presidente da Co-
missdo, cabendo ao eleito mais votado a fungdo de Vice-Presidente.

Parégrafo Unico. O membro que assumira a funcéo de Se-
cretério sera escolhido pelos membros da CISSP apés a eleicéo.

Art. 5° O mandato dos membros tera a duragéo de dois anos,
sendo permitida uma reeleicéo.

Art. 6° Os membros da CISSP ter8o acesso a quaisquer
dependéncias do Ministério das Comunicacdes, excetuando-se as
dreas de acesso restrito por questdes de seguranca, caso em que o
acesso dependera de autorizacao prévia do responsavel pelo setor.

Parégrafo Unico. O acesso dos membros da CISSP a éreas
que configurem ameaca a sua salde e seguranca no trabalho estara
condicionado a0 uso de equipamento protetivo adequado e a au-
torizag8o expressa, acompanhamento e orientagdo de técnico de se-
guranca no trabalho devidamente habilitado ou Brigadista-chefe do
orgéo.

Art. 7° O Ministério das ComunicagBes garantird que os
membros titulares indicados tenham a representacéo necesséria junto
as suas &eas, para discussdo e encaminhamento das solucbes de
questdes de salide e de seguranca no trabalho deliberadas na CISSP,
e para tanto designara quatro servidores, assim distribuidos:

| - um servidor lotado nas unidades de assisténcia direta ao
Ministro (Gabinete, Secretaria Executiva ou Consultoria Juridica); e

Il - um servidor lotado em cada uma das unidades espe-
cificas regulares (Secretaria de Comunicag&o Eletronica, Secretaria de
TelecomunicagBes e Secretaria de Inclusdo Digital), totalizando trés
indicados.

Art. 8° Os membros da CISSP, eleitos e designados, seréo
empossados no primeiro dia (til apds o término do mandato an-
terior.

Paragrafo Unico. Quando da eleicdo da primeira CISSP, os
eleitos e designados serdo empossados em, no maximo, cinco dias
Uteis ap6s a divulgacdo do resultado da eleigdo.

Art. 9° O membro que tiver trés faltas consecutivas ou cinco
aternadas, desde que injustificadas, ou que se recusar a comparecer
as reunides da CISSP, perderd o mandato, hipétese em que o membro
suplente assumira a vaga.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DA CISSP

Art. 10. Serdo atribuicdes da CISSP:

| - realizar levantamento das condig¢des de trabalho visando a
detecg8o de riscos ocupacionais e outros €lementos nocivos a salde e
a0 bem-estar dos servidores;

Il - confeccionar e atualizar o mapa de riscos do Minis-
tério;

Il - propor medidas preventivas e/ou corretivas para subs-
tituir, neutralizar ou reduzir os riscos existentes;

IV - propor a Administracdo Termo de Compromisso de
Melhoria das Condic¢Ges de Trabalho;

V - apurar denlincias de risco ocupacional, por meio do
levantamento das condi¢Bes de trabalho, propondo agdes corretivas
quando necessrio;

VI - divulgar as normas da salide e seguranca no trabalho e
zelar pela sua observancia;

V1| - propor aos setores competentes a realizagdo de eventos,
CUrsos e treinamentos para despertar o interesse dos servidores quanto
aos cuidados com a salide e seguranca do trabalho;

VIII - promover e participar de campanhas e agdes de pro-
moca&o da salde e prevengdo de doencas e acidentes do trabalho;

IX - realizar a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do
Trabalho e Cuidados com a Salde;

X - a cada reunido ordinéria, monitorar e avaliar o cum-
primento, das agdes de promogdo da salde e da humanizagdo do
trabalho, em especial da melhoria das suas condigdes, da prevengéo
de“acidentes e doengas laborais; e

XI - elaborar seu regimento interno e seu calendério de
reunifes ordindrias.

Parégrafo Unico./Cabera a CISSP convocar e redizar reu-
nides extraordinérias'em caso de dendncia de situagéo de risco grave
e iminente & salde ou seguranca dos servidores ou em caso de
ocorréncia de acidente de trabalho.

CAPITULO Il

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA CISSP

Art. 11. Compete ao Presidente da.CISSP:

| - convocar os membros para as reunides;

Il - presidir as reunides, encaminhando ‘as_decisdes apro-
vadas & Administragdo, bem como acompanhar a execugéo.das re-
comendagBes requeridas,

Il - coordenar as atividades da CISSP;

IV - manter e promover a interagdo da CISSP com co-
missdes, conselhos, entidades sindicais e instituicoes;

V - coordenar a elaboragéo do regimento interno da CISSP e
zelar pelo seu cumprimento; e

VI - exercer outras atribui¢cbes conferidas pelo regimento
interno da CISSP.

Art. 12. Compete ao Vice-Presidente da CISSP:

| - executar atribui¢bes que lhe forem delegadas;

Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais
ou nos seus afastamentos temporérios; e

Il - exercer outras atribuigdes conferidas pelo regimento
interno da CISSP.

Art. 13. Compete ao Secretério da CISSP:

| - acompanhar as reunides da CISSP e redigir as atas,
apresentando-as para aprovagdo e assinatura dos membros presen-
tes;

Il - divulgar as atas da CISSP,

Il - preparar as correspondéncias; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo
regimento interno da CISSP.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14. No prazo de até sessenta dias antes do término do
mandato em curso, o Presidente e o Vice Presidente da CISSP cons-
tituirdo a Comissdo Eleitoral - CE, que serd a responsavel pela or-
ganizagdo e acompanhamento do processo eleitoral, observados os
prazos e demais condigdes previstas no art. 15.

Art. 15. O processo eleitoral observard os seguintes prazos e
condigdes:

| - publicacdo e divulgagdo de edital pela CE, em locais de
fécil acesso e visualizagdo, no prazo de até cinquenta e cinco dias
antes do término do mandato em curso;

Il - inscricéo e elei¢do individual, sendo que o periodo mi-
nimo para inscricdo seréd de dez dias;

Il - liberdade de inscricdo para todos os servidores em
efetivo exercicio no edificio sede e anexo do Ministério das Co-
municagdes, independentemente de setores de trabal ho;

IV - os representantes dos servidores serdo eleitos em es
crutinio secreto, em votagdo por lista nominal, sendo vedada a for-
macdo de chapas;

V - realizag8o da eleigdo no prazo de até trinta dias antes do
término do mandato da CISSP;

VI - redlizagdo de eleicdo em dia norma de trabalho e no
decorrer do expediente, respeitando-se os horérios de turnos, de forma
a assegurar a participacdo da maioria dos servidores;

VIl - apuracdo dos votos, em horério normal de trabalho,
com acompanhamento de representante do Ministério das Comuni-
cacles e dos servidores, em nimero a ser definido pela CE;

VIII - faculdade de elei¢ido por meios eletronicos; e

IX - guarda, pelo Ministério das Comunicagdes, de todos os
documentos relativos a eleicdo, por um periodo minimo de cinco
anos.

§ 1° Para 0 processo €eleitoral da primeira composicao da
CISSP, a Comissdo Eleitora sera designada pelo Ministério das Co-
municagdes.

§ 2° Na hipdtese do § 1° os prazos para a publicacéo e
divulgacéo de edital e para a redlizac8o da eleicdo ser@o definidos
pela Comisséo Eleitoral e amplamente divulgados nos meios de co-
municagdo interna do 6rgéo.

Art. 16. Serdo considerados eleitos os candidatos mais vo-
tados, classificados pela quantidade de votos obtidos, cabendo aos
quatro primeiros a condi¢do de titulares e aos dois seguintes, a con-
dicdo de suplentes.

§ 1° Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior
tempo de servico no 6rgéo.

§ 2° Os candidatos votados e n&o eleitos seréo relacionados
na ata de eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, pos-
sibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de suplentes,
pelo periodo remanescente do mandato em curso.

Art. 17. Cabera pedido de revisdo do resultado das €leigoes,
a ser dirigido & Comissfo Eleitoral, sempre que for verificado vicio
no processo eleitoral, sendo julgado no prazo de até quinze dias.

§ 1° Competird ao Ministério, confirmada irregularidade no
processo eleitoral, determinar a sua corregdo ou proceder a anulagdo
guando for o caso.

§ 2° Em caso de anulagdo, o Ministério convocard nova
eleicdo no prazo de cinco dias, a contar da data de ciéncia, garantidas
as inscrigdes anteriores.

§ 3° Quando a anulagéo se der antes da posse dos membros
da CISSP, ficara assegurada a prorrogagéo do mandato anterior, quan-
do houver, até a complementagéo do processo eleitoral.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

GENIEDO LINS DE ALBUQUERQUE NETO

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES
CONSELHO.DIRETOR

ACORDAO N° 345, DE 3 DE SETEMBRO-DE-2013

Processo n° 53554.000891/2006

Conselheiro Relator: Jarbas José Valente. Férum Deliberativo: Reu-
nido n° 711, de 29 de agosto de 2013. Recorrente/Interessado: TE-
LEMAR NORTE LESTE S/A (CNPYMF n° 33.000.118/0001-79)
EMENTA: PADO. RECURSO ADMINISTRATIVO. OBICE A FIS-
CALIZACAO. OCORRENCIA. ADEQUACAO DA METODOLO-
GIA DE CALCULO DE MULTA AOS TERMOS DO PARECER N°
1.465/2011/1L C/PGF/PFE-ANATEL, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2011. REVISAO, DE OFICIO, DO VALOR DA MULTA. 1. A con-
duta de descumprir as clausulas 25.1, § 6° ainea "d", c/c 25.1, VI,
ambas dos Contratos de Concessdo PBOG/SPB n. 085/98-Anatel e
051/98-Anatel, enseja a aplicacdo da sangdo de multa. 2. A instrucéo
do presente processo obedeceu rigorosamente as disposi¢des contidas
no Regimento Interno da Anatel, atendendo a sua finalidade, com
observancia aos principios do devido processo legal, do contraditério
e da ampla defesa, conforme dispdem os 88 1° e 2° do artigo 50 da
Lei n° 9.784/99 - Lei de Processo Administrativo. 3. A metodologia
para célculo de multa utilizada na revisdo do valor efetuado por meio
do Despacho n° 3.732/2011, de 12 de maio de 2011, ora recorrido,
deve ser afastada para dar lugar a mais adequada, em observancia as
premissas constantes do Parecer n° 1.465/2011/1L C/PGF/PFE-Anatel,
de 10 de novembro de 2011 da Procuradoria Federal Especializada,
razéo pela qual proponho que a aplicagdo da referida metodologia
sgja afastada. 4. Recurso Administrativo conhecido e, no mérito,
improvido. 5. Rever, de oficio, o valor da multa, arrimado em de-
cisdes do Conselho Diretor.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013112000086

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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